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Nimitystoimikunnan kirje osakkaille — Ehdokkaiden
asettaminen Tieran ohjausryhmiin

Kuntien Tiera Oy:lla ("Tiera”) on hallintosdanndn mukaisesti nimitystoimikunta, jonka
tehtavana on valmistella yhtiokokoukselle esitys ohjausryhmien jaseniksi ja
varajaseniksi.

Tieran nimitystoimikunnan jasenet toimikaudella 2022-2023 néet taalta >>

Ohjausryhmat
Seuraavalla toimikaudella Tieran ohjausryhmaét ovat:

1. Tietohallinto- ja digitalisaatio -ohjausryhma

o Tieran Tietohallinto ja digitalisaatio -ohjausryhma on edustajien maaralla
mitattuna Tieran suurin ohjausryhma, jossa on kasitelty Tieran strategiaa ja
ratkaisuportfoliota. Jokaiseen kokoukseen on siséltynyt omistajien
kuuleminen, jossa on keratty tietoa omistajien ajankohtaisista ja kaynnissa
olevista kehitysprojekteista seké palautetta Tieran toiminnasta. Vuosina
2021-2022 ohjausryhma on keskittynyt hyvinvointialueiden valmisteluun
(kuntien ’sote-exit’) ja tulevaisuuden kuntien rooliin (digitalisoinnin
mahdollisuudet’), jatkossa todennakdisimmin arkkitehtuurikysymyksiin,
pilvisiirtymaan ja Tieran ratkaisukehityksen ohjaamiseen.

2. Johtaminen ja talous -ohjausryhméa

e Tieran Johtaminen ja talous -ohjausryhma kasittelee ja keskustelee
kuntasektorin ja hyvinvointialueiden hallintoon liittyvisté asioista. Esilla ovat
nykytilanteen haasteet ja tulevaisuuden mahdollisuudet. Ryhman jasenet
ovat sparranneet ja ohjanneet Tieran liiketoimintajohtoa toimitettavien
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tuotteiden ja palveluiden suunnista ja kilpailukyvysté. Keskeiset alueet
ohjausryhman nykyisessa toiminnassa ovat talous- ja henkiléstohallinto,
asianhallinta erittain laajasti, séhkdinen asiointi ja arkistointi. Analytiikan
rooli ja tiedolla johtaminen kasvussa. Ryhman jasenet edustavat
organisaatioidensa ylinta johtoa ja heilla on nakemys alueen
kehityssuunnista myds valtakunnallisesti.

3. ICT-ohjausryhma

Tieran ICT-ohjausryhmassé kootaan Tieran omistajakunnista ja
sidosryhmista ICT-teknologioista kiinnostuneita tulevaisuuden nakijoita
saman podydan aareen. Keskustelun teemat valikoituvat yhteisen
priorisoinnin ja valintojen perusteella. Tavoitteena on vaikuttaa Tieran
palvelutarjontaan ICT-teknologioiden ja ratkaisujen osalta, laajentaa
yhteisty6td sidosryhmien valilla ja kasvattaa Tieran nakyvyytta kunnissa ja
hyvinvointialueilla.

4. Opetus ja kasvatus -ohjausryhma

Tieran Opetus ja kasvatus -ohjausryhmassa kootaan Tieran
omistajakunnista ja sidosryhmista vaikuttajia saman poydéan aareen.
Keskustelun teemat ovat yhdessa valikoituja aiheita sivistystoimen
johtamiseksi ja tulevaisuuden kasvatuksen ja opetuksen tukemiseksi
kunnissa. Tavoitteena on mygs vaikuttaa Tieran palvelutarjontaan
toimialalla, laajentaa yhteisty6ta sidosryhmien valilla ja kasvattaa Tieran
nakyvyytta kunnissa ja toimialalla.

5. Hyvinvointi-ohjausryhméa

Tieran Hyvinvointi-ohjausryhmassa kasitellaan ajankohtaisia hyvinvoinnin ja
soten digitalisaatioon liittyvia asioita niin kuntien kun hyvinvointialueiden
nakokulmasta. Hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymisen johdosta
painopiste kuluvalla kaudella tulee kuitenkin olemaan hyvinvointialueiden
tarpeiden kartoittamisessa. Tavoitteena on tehda yhdessa linjauksia Tieran
palveluiden kehittymisesta siten, etté kehitys vastaa Tieran omistaja-
asiakkaiden tarpeita tuottaa julkisia palveluja yhteistydssa kuntien ja
hyvinvointialueiden kanssa. Tavoitteena entistd parempi palvelujen
saumattomuus.

6. Smart City -ohjausryhma

Tieran Smart City -ohjausryhma keskittyy laaja-alaisesti &lykaupunkien
digitalisaatiotarpeiden identifioimiseen ja palvelukehityksen ohjaamiseen.
Ohjausryhméssa korostuu teknisen toimialueen palvelut, mutta toiminta ei
rajoitu niihin. Kyberturva, tekodly, robotiikka ja 0T osa-alueet toimiala-
riippumattomina ovat olennainen osa ohjausryhman viitekehysta.

Nykyiset ohjausryhmien jisenet ndette taalta >>
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Ohjausryhmien toiminta

Tarkoitus on, etta omistajaohjaus toteutuu ja ohjausryhmissa on kehityshakuisia ja
sitoutuneita henkil6ita kehittamissa Tieran toimintaa ja palveluja omistajien tarpeita
varten.

Ohjausryhmilléa on téarkeé rooli Tieran asiakaskokemuksen kehittdmisessa.
Ohjausryhmaét ovat keskeinen kanava asiakkaiden tarpeiden ymmartamiseen ja Tieran
palveluita kehitetdan ohjausryhmissa kaytavien keskustelujen pohjalta. Siksi toivomme,
ettd ohjausryhmien jasenet pystyvat sitoutumaan aktiiviseen tydskentelyyn ja
lAsn&oloon kokouksissa.

Ohjausryhmé kokoontuu vahintaan kaksi (2) kertaa vuodessa, minkéa lisdksi ryhméan
jasenet osallistuvat kehityshankkeiden valmistelutydhon. Jasenen kokonaistydpanos
on viidesta kymmeneen (5-10) tydpaivaa vuodessa. Jasenesityksen tekijan tulee
sitoutua siihen, etta valittavalla jasenella on mahdollisuus kayttaa edella mainittu
tydpanos ohjausryhmatyoskentelyyn.

Ohjausryhmatydskentelysta ei ole maksettu palkkioita.

Ehdokkaiden asettaminen Webropol-tyokalun avulla

Tieran osakkeenomistajille annetaan webropol-tytkalun kautta mahdollisuus, joko:
1) esittdd omaal/yhteistd ehdokasta Tieran ohjausryhmiin;

2) jattaa esittamatta ehdokasta, jolloin muut Tieran omistajat saavat asettaa
ohjausryhmien ehdokkaat.

Ohjausryhmien jasenten valintakriteerit

Ohjausryhmien jasenille on asetettu seuraavat valintakriteerit:
e hyva verkosto ohjausryhmén toimialalla ja erinomainen aihealueen osaaminen

¢ nakemys toimialan keskeisimmista kehittdmistarpeista ja tietoa kansallisista
kehityshankkeista

e kuntien tai hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden tuntemus seka
liiketoiminnallinen osaaminen

e 0saaminen ohjausryhmén toiminnan strategiseksi kehittamiseksi

Nimitystoimikunta pitaa tarkeana, ettd ohjausryhmien kokoonpanossa huomioidaan
tasapuolinen sukupuolijakauma.
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Varsinainen yhtiokokous ja uusien ohjausryhmien nimeadminen

Ohjausryhmien jasenet nimeaa Tieran yhtiokokous nimitystoimikunnan esityksesta
huhtikuussa 2023. Nimitystoimikunnan esitys tulee perustumaan osakkaiden
webrobolin kautta tekemiin jAsenehdotuksiin. Lisaksi nimitystoimikunnan esitykseen voi
viela esittda muutoksia yhtiokokouksessa.

Ehdotukset ohjausryhmien jaseniksi ja lisatiedot

Nimitystoimikunta pyytaa teita osallistumaan ohjausryhmien ehdokasasetteluun alla
olevan linkin kautta viimeistaan 28.2.2023.

https://link.webropolsurveys.com/S/3A28EBE90A3E5SDC9

Lisétietoja asiassa antavat nimitystoimikunnan puheenjohtaja Laura Klami
(laura.klami@turku.fi) ja sihteeri Sami Rautiainen (sami.rautiainen@tiera.fi).

Ystavallisin terveisin,

Laura Klami
Kuntien Tiera Oy:n nimitystoimikunnan puheenjohtaja
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